
“A mentira é doce e alivia, a verdade é amarga mas cura.” (Santo Agostinho)

BAILE 3
O nosso Baile Natalino acontece-
rá em 15.12.2018, com a partici-
pação da Orquestra Super Oara.

EMPRÉSTIMO SIMPLES 14
Novidades nos Parâmetros do 
Empréstimo Simples da PREVI. 
Alterações já em novembro.

PESQUISA 12
Banco do Brasil S.A. considerado 
a segunda melhor empresa para 
se trabalhar no Brasil.
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Passado o tumulto das eleições, 
esperamos que as discussões entre 

amigos e parentes tenham ficado no 
âmbito da democracia e respeito mútuo. 

Agora é esperar que os novos gover-
nantes cumpram as promessas de cam-
panha para que nosso país venha a ser 
a nação que nós queremos.

O ano está terminando e vem aí o 
Natal, para que reflitamos sobre o que 
passou e que no ano que vem façamos 
bem melhor.

Teremos muitos eventos até o 
final deste ano: a 7ª Mostra de Talen-
tos Artistícos da AFABB-RN, nos 
dias 8 e 9 de novembro; o Baile Nata-
lino, ao som da Orquestra Super 
Oara, no dia 15 de dezembro; e os 
encontros rotineiros.

Lembramos a brilhante participa-
ção do Coral “Vozes do Sol”, da 
FENABB, do qual somos parceiros, 
na abertura do período natalino do 
Shopping Midway Mall.

Finalmente, nós da diretoria, 
desejamos a todos, junto com os 
seus familiares, que sob a bênção do 
divino passem um Natal e Ano Novo 
de paz e harmonia nos seus lares. 

Expresso meu agradecimento 
especial a todos que fazem parte da 
Diretoria Executiva, do Conselho 
Deliberativo, do Conselho Fiscal, 
Assessores e a todos os associa-
dos e parceiros que juntos fazem a 
nossa AFABB-RN. 

novembro

De 26/12/2018 a 8/1/2019

8 Projeto Quinta Musical – música, dança, associados e familiares, entrada franca, às 20h Salão Azul – AABB Natal

20 Chá entre Amigas, às 16h Restaurante Mangai

Restaurante Mangai

AFABB-RNRECESSO DE FIM DE ANO

dezembro

15 Baile Natalino – Orquestra Super Oara, às 20h

21 Salão da AFABB-RNConfraternização dos Aniversariantes, às 9h

8 e 9 7ª Mostra de Talentos Artísticos da AFABB-RN, das 9h às 15h AFABB-RN

24 Saguão térreo da  AABB NatalEncontro de Aposentados, às 11h

30 Salão da AFABB-RNConfraternização dos Aniversariantes, às 9h

Salão Nobre da AABB Natal

CALENDÁRIO DE EVENTOS

http://www.afabbrn.com.br
http://www.facebook.com.br/AFABBRN
http://www.afabbrn.com.br
http://www.afabbrn.com.br
http://www.afabbrn.com.br
http://www.unigraficanatal.com.br
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CADASTRO

A fim de atender normas regulamentares do Banco Central 
do Brasil, a COOPERFORTE deve manter atualizados os 

dados cadastrais de todos os associados para atender solicita-
ções de empréstimo, renovação de operações e renegociação 
de dívidas.

Para tal é indispensável que os cooperados encaminhem à 
Cooperativa a cópia de seu documento de identidade (RG ou 
CNH) e do CPF (caso este não conste na identidade) e com-
provante de renda, para realizar operações, sobretudo solicita-
ções de empréstimo, renovações de operação e renegocia-
ções de dívida, os associados devem estar com o comprovan-
te de renda atualizado.

A comprovação de renda e a devida atualização cadastral 
são exigências do Sistema de Informações de Crédito (SCR) 

do Banco Central, que monitora operações de crédito contrata-
das por pessoas físicas e jurídicas em instituições financeiras 
de todo o país. 

A contratação de operações é realizada de maneira sim-
ples e segura, via APP, site ou Central de Atendimento. O envio 
de toda a documentação e atualização pode ser feita através 
do Aplicativo COOPERFORTE, acessando o ícone “Docu-
mentação Digital” no menu principal. Se preferir utilizar o site, 
acesse AUTOATENDIMENTO, e em seguida: “Outras 
opções”, em seguida “Relacionamento” e “Envio de mensa-
gem/documentação”.

Dessa maneira, o associado mantêm o seu crédito pré-
aprovado, devidamente atualizado, e assegura os seus limites 
de operações creditícias.

COOPERFORTE 
Mantenham os seus dados cadastrais atualizados



DIREITO EM FOCO
SATÍRIO FERREIRA DE CARVALHO FILHO
Consultor Jurídico da AFABB-RN

O IDOSO E SEUS DIREITOS

UTILIDADE PÚBLICA
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Nesta edição, trataremos suscin-
tamente sobre os direitos que o 

Idoso vai adquirindo ao longo da 
chamada terceira idade.

Logo ao atingir 60 (sessenta) 
anos de idade, o brasileiro torna-se 
sujeito dos direitos constantes do 
Estatuto do Idoso, além dos direitos 
fundamentais inerentes à pessoa 
humana, com inteira liberdade e 
dignidade. 

Destacamos algumas garantias 
ao idoso contempladas na legisla-
ção: 

a) atendimento preferencial ime-
diato e individualizado em órgãos 
públicos e privados que prestam 
serviços à população;

b) prioridade no recebimento da 
restituição do imposto de renda; 

c) quando internado em hospital, 
o idoso tem direito a acompanhante 
(se o médico entender que não é 
necessário, deverá justif icar por 
escrito); 

d) prioridade na tramitação de 
processos na Justiça em qualquer 
instância; 

e) pagamento pela metade em 
eventos artísticos, culturais, esporti-
vos e de lazer; 

f) vagas exclusivas de estaciona-
mento em locais que atendem a popu-
lação; 

g) fornecimento gratuito, pelo 
poder público, de medicamentos de 
uso continuado. Lembramos, ainda, 
que o idoso não pode ser objeto de 
qualquer tipo de negligência, discri-
minação, violência, crueldade ou 
opressão, e todo atentado aos seus 
direitos, seja por ação ou mesmo por 
omissão, deverá ser comunicado à 
autoridade policial, ao Ministério 
Público ou ao Conselho Municipal, 
Estadual ou Nacional do Idoso.

 Chegando aos 65 (sessenta e 
cinco) anos de idade, outros direi-
tos são incorporados aos já existen-
tes, dentre os quais elencamos: 

a) gratuidade nos transportes 
coletivos regulares públicos (a legis-
lação estadual poderá regular esse 
direito já a partir dos 60 anos); 

b) benefício de um salário míni-
mo, de acordo com a Lei Orgânica da 
Assistência Social, para os que não 
possuam meios de prover sua sub-
sistência; 

c) isenção de imposto de renda 
até o limite mensal, atualizado anual-
mente pela receita federal (na última 

declaração de rendimentos ano 
2017/2018 essa isenção mensal foi 
de R$ 1.903,98).

Quando completamos 70 (seten-
ta) anos de idade, vão se somando 
outros direitos e garantias aos já 
existentes, como segue: 

a) em caso de cometimento de 
crime, a pena deve ser reduzida e 
dependendo do caso, a pena reduzi-
da poderá ser suspensa; 

b) sendo servidor público, apo-
sentadoria obrigatória aos 70 anos 
(vá passear, ler mais, divertir-se com 
os amigos, ou trabalhar de forma 
privada e por prazer).

Prioridade Especial aos 80 (oi-
tenta) anos de idade: se você é 
detentor da felicidade de ter comple-
tado oitenta anos, agora você tam-
bém adquiriu o direito de ter priorida-
de sobre todos os idosos até setenta 
e nove anos. É a chamada “priorida-
de da prioridade”.

Sendo assim, só nos resta apro-
veitar e gozarmos os benefícios que 
a terceira idade nos presenteia. 
Exija seus direitos. Divirta-se, vá ao 
médico e à igreja periodicamente, 
exercite o corpo, leia bastante, cante 
e dance. Ame a vida.

Secretaria Municipal de Saúde abre Sala de Vacinação no Midway Mall

Procurando aumentar e aperfeiçoar o acesso da população 
ao serviço de imunização, foi instalada no dia 19 de outu-

bro do corrente ano, uma Sala de Vacinação dentro 
das dependências do Shopping Midway Mall.

A iniciativa é uma parceria da Secretaria Municipal 
de Saúde de Natal com a “Clínica do Shopping” e, com 
a abertura dessa sala de imunização instalada no Mid-
way Mall, localizado na Avenida Bernardo Vieira, 3775 
– Tirol, Natal/RN, o município chega a marca de 70ª 
Sala em funcionamento, com atendimento totalmente 
gratuito e serviço disponível para toda a população.

De acordo com o André Sudário, Diretor da “Clini-
ca do Shopping”, em apenas um fim de semana, conseguiram 

alcançar a marca de mais de 700 pessoas vacinadas. Crian-
ças, adolescentes, adultos, e idosos serão beneficiados com 

esse atendimento facilitado, que possui a vantagem 
de estar em local seguro, com estacionamento gratu-
ito, próximo a diversos bairros da cidade e de fácil 
acesso.

A Sala de Vacinação  disponibiliza mais de 20 
tipos de vacinas gratuitamente e funciona dentro 
da “Clínica do Shopping”, no Piso L1, apenas aos 
sábados das 10h às 22h e para atendimento basta 
levar o cartão de vacina e um documento de iden-
tificação. Mais informações através do número 

(84) 2030-9999.





Revista AFABB-RN, setembro e outubro de 2018

NOSSOS PROFESSORES

As Expressões Artísticas podem ser Fascinantes, Terapêuticas e Mágicas

A pintura em tela tem a capacidade de 
acalmar, seduzir e alimentar a alma.

Ver uma tela em branco ganhar vida, 
encantar, emocionar e se tornar brilho 
no olhar de quem a pinta é fantástico. 
Saber que tintas, pincéis e criatividade 
podem traduzir em imagens tantos sen-
timentos e perspectivas.

Leveza, movimento, luz, sombra, 
distância, aproximação, transparência... 
Pode-se quase sentir o frescor de uma 
cascata, o perfume de um jardim florido.

Tudo isso respeitando a individualida-

de, gosto, estilo e capacidade de cada 
aluno(a), com aulas práticas, podendo 
transitar livremente pela pintura acadêmi-
ca, abstrata, cubista ou enveredar pela 
arte contemporânea com utilização de 
texturas, apliques e uma infinidade de 
materiais. Os caminhos são infinitos e os 
resultados surpreendentes.

Há quase vinte anos, com o incentivo 
de alguns amigos, me dedico a dividir 
meu conhecimento em pintura com 
outras pessoas, começando no Ateliê 
Claude Monet, e em meu próprio ateliê, 

onde professo aulas 
semanais a uma diversidade de alunos-
(as) com interesses variados.

Há três anos faço parte da equipe de 
professores da AFABB. Aqui cheguei, 
atendendo ao convite do senhor Jair 
Antunes, então presidente desta casa, 
que em sua gestão tanto valorizou o 
conhecimento, a cultura e a arte em 
suas diversas expressões.

Na AFABB-RN as aulas são realiza-
das às terças-feiras, das 9h às 
11h30min.

ODETE TAVARES
Professora de Pintura em Tela da AFABB-RN

INFORMÁTICA

TESTES DE SEGURANÇA

FLÁVIO MENOTTI,
Professor de Informática (TI) da AFABB-RN

Atualmente alguns serviços na internet nos direciona para 
testes de segurança chamados CAPTCHA (sigla em 

inglês para Completely Automated Public Turing Test to tell 
Computers and Humans Apart – Teste de Turing Público Com-
pletamente Automatizado para Diferenciação entre Computa-
dores e Humanos) utilizado como ferramenta anti-spam.

A funcionalidade do CAPTCHA é simples para os usuários: o 
computador nos solicita que complete um teste para acessar 
determinada página eletrônica (site). Quando o usuário digita os 
caracteres corretamente este é identificado, pelo computador, 
como humano, estando portanto apto a prosseguir na página.

Um dos tipos de CAPTCHA é 
aquele em que o usuário tem de 
identificar as letras de uma imagem 
distorcida e digitá-las numa caixa 
de texto, às vezes os caracteres 
vêm com uma linha sobreposta.

Os testes são utilizados para impedir que os mais variados 
tipos de softwares maliciosos executem ações que invadam 

cadastros digitais, limitem e controlem aces-
sos automatizados de sites, envie falsas promoções comercia-
is, etc.

Existem outros tipos CAPTCHAs que incluem o uso de 
perguntas matemáticas (1+1=), ou de perguntas de sentido 
comum, por exemplo, (de que cor é o céu?).

Há também uma preocupação com esses testes em torno 
da acessibilidade, por isso, existem CAPTCHAs baseados em 
textos, áudios e cliques do mouse.

Esse modelo de teste começou a mudar pelos idos de 2008 
e 2009, quando a Google comprou a empresa “reCAPTCHA” 
que dá nome à tecnologia e desde então vem customizando 
sistematicamente o princípio básico do CAPTCHA.

É certo que muita coisa mudou desde o início desses tipos 
de teste, outros mais surgiram, como o “reCAPTCHA”, “No-
CAPTCHA”, “Eu Não Sou Robô”, “Invisible reCAPTCHA”, etc., 
mas todos culminam no mesmo fim: digitar letras e números 
numa caixa de texto ou clicar no que a imagem pede e por fim, 
dar um clique na opção “Eu Não Sou Robô”.



DAMIÃO CASADO DE REZENDE
Diretor Regional da ANABB RNANABB

ENTIDADES, VALORIZAÇÃO OU INGRATIDÃO.
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Não é o embate político de uma eleição ou uma 
consulta aos associados que vai fazer com que 

apareçam correntes contrárias e radicais à existência 
de associações ou entidades.

Sejamos sensatos, como seria o ser humano de 
forma isolada conseguir influenciar as pessoas, para 
que de forma homogênea, se produzisse tendências 
para o aprimoramento de ideias e projetos? Uma per-
gunta da qual todos respondem sensitivamente.

Não vamos, portanto, dividirmos, enfraquecermos 
ao ponto de lá na frente chegarmos à linha de chega-
da sem vencedores e sim vencidos pelo individualis-
mo grosseiro e o egoísmo de não se colherem frutos 
gerados. As eleições das entidades maiores, Previ e 
Cassi acabaram, vamos todos buscar soluções nego-
ciadas junto à CASSI, o Sim e o Não são páginas vira-
das, o momento exige o respeito mútuo e o confronto 
de ideias junto ao patrocinador BB. 

Procuremos analisar também, o momento político e 
em especial esse fim de governo, que com o desgover-
no herdado, mostram as mazelas e o caos social, nos 
colocando frente a uma realidade que cada vez mais 
torna difícil negociar o pronto atendimento da CASSI, 
de forma que o equilíbrio entre nós, entidades, associ-
ados e o corpo social do BB, só farão bem a todos 
nessa difícil missão de conquistar aliados e defenso-
res perante a opinião pública. Esta por sua vez, estar-
recida, assiste e questiona e não consegue entender 
como os principais atores que são os funcionários do 
BB, indistintamente, se digladiam se desrespeitam 
uns aos outros através das redes sociais, em confron-
to com o potencial coletivo que todos devem se direci-
onar, numa união salutar que o passar dos anos vem 
dando prova disso, e que a existência das entidades 

vem produzindo em benefícios, anseios e conquistas.
Opiniões isoladas pré-concebidas e improvisadas, 

mormente o desespero ante a pressão do BB que alar-
deia com uma proposta única e unilateral, emocional-
mente poucos declaram e tergiversam para o fim das 
Associações, fatalmente só dará mais munição ao 
patrocinador para o reforço de sua tese:

Vide proposta BB, via CASSI, até a entrega com-
pleta aos associados, sem a obrigatoriedade de sua 
participação, e/ou talvez, numa possível privatização 
do BB, sem esse passivo que hoje se apresenta como 
o nó górdio e muito difícil de desenlaçar.

Com isso caros colegas se desarmem entre si e se 
abracem com todos para as muitas motivações que 
ainda temos pela frente, temos a CGPAR 23 em que 
os efeitos estão suspensos devido à concessão de 
Liminar ante ação de Impugnação, ajuizada pela 
ANABB, isso sem falar no PDC 956/2018 contra a 
Resolução CGPAR 23 em que recebeu parecer favorá-
vel para sua aprovação, também iniciativa da ANABB, 
o que melhora uma negociação com o BB, já que o 
mesmo como estatal não sofrerá tanto a pressão do 
governo.

Queremos com isso, realçar as entidades criadas 
há décadas  pelo funcionalismo, valorizar o seu traba-
lho e fazer justiça, porquanto muitas conquistas, ou 
todas, partiram desse trabalho diuturno e que teve 
como bandeira a motivação e os anseios das nossas 
reivindicações, que levadas a cabo pelo conjunto de 
interesses e colaboração recíprocas fizeram da casa 
BB e seu funcionalismo, um diferencial social e com-
petitivo para um mercado econômico tão pungente e 
digno de ser imitado pela sociedade organizada do 
nosso querido Brasil.



EXCURSÃO
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Na manhã de sexta-feira, 28 de 
setembro do corrente ano, foi reali-

zado mais um passeio da Associação 
dos Funcionários Aposentados e Pensi-
onistas do Banco do Brasil no Rio Gran-
de do Norte – AFABB-RN.

Dessa vez, a viagem teve como des-
tino o Balneário Camboriú, em Santa 
Catarina, com direito a assistir a apre-
sentação do IV Festival Internacional de 
Corais, na qual o Coral “Vozes do Sol” 
teve participação impecável, recebendo 
elogios e aplausos de todo o público 
presente e elevando ainda mais o nome 
já tão bem conceituado e respeitado do 
Coral, regido pelo maestro Edvaldo 
Ribeiro, numa noite onde a boa música, 
o talento e o glamour foi algo abundante 
e memorável.

Durante a viagem o grupo, sempre 
animado, teve a oportunidade de visitar o 
centro histórico e comercial da ilha, que 
inclui a Praça XV de Novembro, Mercado 
Municipal e lojas de cerâmicas. Outros 
pontos que não ficaram de fora do roteiro 
foi Brusque, na qual os participantes 
conheceram a Feira da Moda – FIP; Blu-
menau, onde passaram pelo Museu da 
Cerveja, pela Prefeitura Municipal, 
Museu da Família Colonial, entre outros 
lugares turísticos da cidade.

Organizado pela agência de turismo 
Avellar Tour, o passeio ofereceu ainda 
um tour panorâmico em Balneário Cam-
boriú pelas praias do centro e visita ao 
parque temático Beto Carrero World, o 
qual possui diversas atrações importan-
tes além de áreas de serviços e alimen-
tação.

Beto Carrero World
Beto Carrero World é um parque 

temático localizado no município de 
Penha, a 35 km do Balneário Camboriú, 
situado no litoral norte do estado de 
Santa Catarina. Inaugurado no dia 28 de 
dezembro de 1991, pelo seu idealizador 
João Batista Sérgio Murad, artistica-

IV Festival Internacional de Co
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mente conhecido como Beto Carrero. O 
parque foi desenvolvido em uma área 
de 14 milhões de metros quadrados.

O complexo possui uma pista de 
motocross e um kartódromo internacio-
nal, desenhado pelo alemão Herman 
Tilke, com  pistas de boliche, lojas e 
restaurantes. O parque encontra-se 
dividido em sete áreas distintas, com 
suas particularidades que vão desde os 
brinquedos, espetáculos e até mesmo, 
a tematização completa da "região".

Entre as inúmeras atrações ofereci-
das em Beto Carrero World temos o 
Castelo das Nações, maior prédio de 
todo o parque com 10.444m² de área, 
que fica localizado na entrada do parque 
e nele estão as bilheterias, a nova ferro-
via para o "Aventura Selvagem", várias 
lojas e cafés, sanitários, guarda-
volumes e vários outros serviços; temos 
o Carrossel; Baby Elefante; Pedalinho; 
um cinema 4D de movimentos com 
água, vento e super efeitos; Palácio dos 
Sorvetes; Praça de Eventos e Alimenta-
ção; Roda Gigante com 25 metros de 
altura; Teleférico; Acqua, que é o show 
onde um naufrágio é simulado e diver-
sos artistas fazem uma incrível apresen-
tação no fundo do mar, alternando suas 
habilidades em acrobacias, malabaris-
mos e danças; além do Raskapuska que 
são 15 botes que navegam no interior de 
uma enorme montanha, repleta de cená-
rios encantadores com queda na água; 
Super carros e Passeio de Helicóptero

O Parque ainda dispõe de atrações 
como a Vila Germânica; Mundo Animal; 
Velho Oeste; Ilha dos Piratas; Aventura 
Radical; Madagascar; Natal do Sherek; 
Terra da Fantasia, cada uma com uma 
lista extensa de atividades divertidas e 
imperdíveis. 

Mais informações podem ser adqui-
ridas através do número (47) 3261.2222 
ou pelo site:

 https://www.betocarrero.com.br

rais – Balneário Camboriú (SC)



ARTE & CULTURA
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Nossa coluna esta direcionada desta vez, para tratar da trajetória 
de INGRID BERGMAN, uma das maiores atrizes da era de ouro 

de Hollywood, inesquecível no papel de ILSA LUND, no clássico 
CASABLANCA, de 1942, seu maior sucesso mundial.

Nascida em Estocolmo, em 29 de agosto de 1915, filha de mãe 
alemã e de um pai artista e fotógrafo sueco, que passou para a filha o 
amor pela arte. A mãe faleceu quando ela tinha dois anos, e o pai aos 
doze anos.

Quando ainda bem jovem, ela decidiu que queria seguir a carrei-
ra artística, e entrou para a Real Escola de Arte Dramática de Esto-
colmo, e antes mesmo de terminar o curso, estreou em 1932, no 
cinema, participando do filme LANDSKAMP, num papel tão pequeno 
que seu nome nem aparece nos créditos do filme. Nos dois anos 
seguintes, participou de nove filmes na Suécia.

Já famosa no seu país, Ingrid foi levada em 1932 para Hollywo-
od, para estrelar o filme INTERMEZZO. A partir dai, o mundo inteiro 
rendeu-se a uma grande atriz que tinha estilo próprio, que alguns 
diretores e produtores definiam como um glamour ao ar livre, que 
fazia com que ela interpretasse da mesma maneira vibrante, tanto 
uma camponesa como uma princesa.

Ingrid foi por três vezes premiada com o Oscar, sendo duas como 
melhor atriz e uma como atriz coadjuvante. O primeiro Oscar veio em 
1944, com o filme A MEIA LUZ, o segundo em 1956 com 
ANASTÁCIA, A PRINCESA ESQUECIDA, e o terceiro ganho em 
1974, como atriz coadjuvante pelo seu desempenho como uma 
solteirona retraída em ASSASSINATO NO ORIENT EXPRESS. 
Participou de inúmeros filmes, incluindo clássicos do cinema ameri-
cano, como CASABLANCA, seu papel mais conhecido, onde atuou 
ao lado de HUMPHREY BOGARD.

A atriz casou-se duas vezes. A primeira com o médico PETER 
LINDSTROM em 1937. Teve uma filha com ele. O casamento aca-
bou porque ela se apaixonou por ROBERTO ROSSELLINI em 1949, 
e com ele teve três filhos. Seu último casamento foi em 1958 com 
LARS SCHMIDT, que também terminou em divórcio em 1958.

Ao lado de Rossellini, Ingrid fez seis filmes, STROMBOLI(1950), 
EUROPA 51(1952), NÓS, AS MULHERES (1953), JOANA DARC 
DE ROSSELLINI(1954), O MEDO(1954), e ROMANCE NA 
ITÁLIA(1954)).

Ingrid falava cinco idiomas, sueco, inglês, francês, alemão e 
italiano. O início da segunda guerra mundial, fez com que ela e a 
família se fixassem nos EUA. Em 1942, o grande sucesso do filme 
CASABLANCA, onde Ingrid tem o principal papel feminino, contra-
cenando com HUMPHREY BOGART, a tornou mundialmente 
conhecida.

CASABLANCA, é considerado um dos maiores filmes da história 
do cinema americano, ganhou vários Oscar da academia, incluindo 
o de melhor filme em 1943. CASABLANCA teve uma grande estréia, 
no entanto, a sua grande popularidade, veio com o passar dos anos, 
sendo sempre colocado na lista dos dez melhores filmes, a crítica 
elogiou a performance carismática de BOGART e BERGMAN, e a 
química entre eles, junto à profundidade das caracterizações, a 
intensidade da direção, a sagacidade do roteiro e o impacto emocio-
nal causado por tão improvável história de amor,

A seguir algumas curiosidades da vida de INGRID BERGMAN.
- Os produtores de Hollywood tentaram em 1939 mudar o nome 

de Ingrid Bergman, para INGRID BERRIMAN ou INGRID 
LINDSTRON, mas a atriz não aceitou, argumentando que já era 
conhecida na Europa pelo seu nome real.

- Além do nome, o produtor DAVID O. 
SELZNICK queria mexer nos dentes e nas 
sobrancelhas da atriz, ao que ela resistiu, che-
gando inclusive a ameaçar retornar a Suécia.

- Ingrid recebeu sete indicações ao Oscar, das quais venceu três, 
duas como melhor atriz em 1945 e 1957, e uma como atriz coadju-
vante em 1975.

- Ingrid e Lana Turner, sua colega em O MÉDICO E O 
MONSTRO, filmado em 1941, levaram tapas na cara do diretor 
VICTOR FLEMING, durante as filmagens para aprenderem a 
chorar direito.

- HUMPHREY BOGART, tinha 1,73 de altura, e como Ingrid tinha 
1,75 cm, nas filmagens de CASABLANCA, ele usou sapatos de salto 
alto para contracenar com ela, e nas cenas em que ele aparece 
sentado, ele está apoiado sobre almofadas.

- Quando ERNEST HEMINGWAY, sugeriu que Ingrid cortasse 
os cabelos, para interpretar Maria, na adaptação para o cinema de 
POR QUEM OS SINOS DOBRAM, em 1943, ela lhe respondeu: 
PARA CONSEGUIR ESTE PAPEL, EU CORTARIA ATÉ A 
CABEÇA.

- JOANA DARC, era uma das personagens favoritas de Ingrid, 
que a interpretou três vezes no cinema e no teatro.

- Durante as filmagens de STOMBOLI em 1949, Ingrid que era 
casada com o médico PETTER LINDSTROM, anunciou estar 
grávida do diretor ROBERTO ROSSELLINI, provocando um 
escândalo nos EUA, que a impediu de trabalhar em produções 
americanas, até 1958.

- Em 1960, ela se tornou a terceira intérprete a conquistar a trípli-
ce coroa de prêmios dados a atores nos EUA. Ela ganhou o Oscar 
em 1945 e 1957, ganhou o Tony em 1947 e o Emmy em 1960.

- Para interpretar uma sueca em ASSASSINATO NO 
EXPRESSO ORIENTE, ele precisou da ajuda de um treinador de 
dicção, para acentuar o sotaque, que ela havia perdido, de sua lín-
gua original.

- Para interpretar a primeira-ministra israelense GOLDA MEIR, 
na minissérie GOLDA em 1982, seu último trabalho, feito para a 
televisão, a atriz viajou a Israel, entrevistou pessoas que conviveram 
com a premiê, e dedicou horas a assistir reportagens com Golda 
Meir, para estudar seus gestos.

- Duas semanas após sua morte, Ingrid foi premiada com o 
Emmy de melhor atriz, pelo seu trabalho na minissérie GOLDA. 
Tendo também por este mesmo papel sido premiada com o GLOBO 
DE OURO, no início de 1983.

- No aeroporto de ARLANDA, em Estocolmo, existe uma placa 
que homenageia Ingrid, com os seguintes dizeres:

BEM VINDO À MINHA CIDADE NATAL, INGRID BERGMAN, 
LENDA.

Ingrid Bergman morreu de câncer, em 29 de agosto de 1982, aos 
67 anos, que ela completava exatamente naquele dia.  Suas cinzas 
foram lançadas ao mar, no litoral da Suécia, ao som de AS TIME 
GOES BY, a música tema de Casablanca.

Conhecida pelo bom humor e romantismo, ai segue duas frases 
de Ingrid Bergman

- PARA SER FELIZ É PRECISO TER BOA SAÚDE E 
MEMÓRIA FRACA

- O BEIJO É UMA ADORÁVEL TRAPAÇA INVENTADA PELA 
NATUREZA, PARA PARARMOS DE FALAR, QUANDO AS 
PALAVRAS SE TORNAM SUPÉRFLUAS.

JOÃO ROBERTO COÊLHO,
Vice-Presidente Financeiro e 
Administrativo da AFABB-RN
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CliniCASSI – Natal

Estratégia de Saúde da Família – ESF

A CASSI é uma das maiores institui-
ções administradoras de planos de 

saúde do país, e entre outros atendimen-
tos que oferece, encontra-se a Estratégia 
de Saúde da Família (ESF). 

A “Saúde da Família” é um tipo de 
atendimento baseado na ação da preven-
ção, na qual o paciente é atendido pelo 
médico de família e, na qual o foco e a 
atenção é o usuário. Esse modo de pres-
tar assistência não visa apenas o trata-
mento de doenças, mas também enfren-
tar problemas do cotidiano e buscar quali-
dade de vida, diferentemente da forma 
tradicional de acompanhar as necessida-
des de saúde.

A Equipe de “Saúde da Família” está 
habilitada para a ajudar os participantes 
na escolha das melhores ações que pre-
vinam o adoecimento, buscando conhe-
cê-lo de forma integral para que, dessa 
forma, possa atendê-lo em suas necessi-
dades de saúde de maneira individualiza-
da. A ESF tem disponibilidade de médico 
de família, psicólogo, enfermeiro, técnico 
de enfermagem, assistente social e nutri-

cionista e, caso diagnosticada alguma 
doença, esses profissionais estão aptos a 
desenvolver as melhores terapias nos 
Serviços Próprios ou indicar profissionais 
da rede credenciada.

O atendimento se inicia pelo cadastra-
mento do participante realizado na Cli-
niCASSI. Os profissionais são treinados 
para realizar consultas, solicitar exames, 
fazer diagnósticos, propor tratamentos e 
encaminhar os usuários a especialistas, 
quando necessário. Com a capacidade 
técnica de compreender processos de 
saúde de alta complexidade, o objetivo é 
localizar o beneficiário, mesmo que não 
apresente problemas de saúde, para 
agendar consultas individuais ou coleti-
vas, acompanhar sua realidade de saúde 
e orientar sobre como desfrutar de uma 
vida cada vez melhor.

Os profissionais de “Saúde da Famí-
lia” atendem de forma especial, são 
pessoas qualificadas para cuidar da sua 
saúde, com a proximidade, respeito e 
consideração que o usuário merece. O 
diferencial começa com a chegada do 

participante na CliniCASSI e continua 
pela condução de um atendimento mais 
humano antes, durante e após a consul-
ta. Cada médico de família trabalha seis 
horas por dia, com atendimento agenda-
do e previamente confirmado pelos aten-
dentes. Para tal, é muito importante a 
atualização do cadastro na CASSI, espe-
cialmente o telefone de contato, pois o 
atendimento nas CliniCASSI, baseado 
na Estratégia de Saúde da Família, é 
dirigido aos participantes cadastrados.

Para atualização dos dados cadastra-
is, entre no site da Caixa de Assistência 
(www.cassi.com.br) ou ligue para o núme-
ro (84) 3087-2220.

A CliniCASSI é a primeira opção para 
acompanhamento da sua saúde e a da 
sua família. Habitue-se a recorrer prime-
iramente à CliniCASSI da sua região 
quando necessitar de cuidados médi-
cos, recebendo atendimento personali-
zado, assertivo e confiável, pois lá ficam 
registradas, em prontuário eletrônico,  
as informações adequadas sobre todos 
os agravos em sua saúde.



PESQUISA

BANCO DO BRASIL S.A.
A SEGUNDA MELHOR EMPRESA PARA TRABALHAR NO BRASIL
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A Revista Forbes, uma das mais conceituadas publica-
ções de negócios e economia do mundo, publicou, em 

julho/2018, matéria sobre as 25 Melhores Empresas para 
Trabalhar no Brasil. Essa pesquisa foi realizada pela plata-
forma de empregos Indeed e indicava que os funcionários 
mais satisfeitos estão ativos em empresas da indústria auto-
motiva e do setor bancário. Outras áreas que também obtive-
ram destaque na pesquisa são as de alimentos e bebidas, 
agronomia, tecnologia e soluções.

De acordo com a pesquisa realizada pelo Indeed, para os 
funcionários de uma empresa avaliá-la como ótima são 
necessários: salário competitivo, benefícios generosos e 
oportunidades para progressão na carreira. Outro fator 
importante apontado foi a reputação da empresa.

Para elaborar a lista, o Indeed considerou mais de 1,5 
milhão de avaliações e classificações de funcionários e ex-

funcionários, publicadas no site. Essas classificações pode-
riam ser gerais ou divididas em cinco critérios, distribuídos 
em equilíbrio entre trabalho e vida pessoal, remuneração, 
benefícios, segurança/progressão no emprego e gestão.

Nesse primeiro ranking de melhores empresas para tra-
balhar no Brasil, existem empresas nacionais e globais. No 
top 5, ocupando o segundo lugar geral e primeiro na catego-
ria de finanças, encontra-se o Banco do Brasil S.A., institui-
ção financeira com mais de dois séculos de existência, que 
possui uma estrutura com mais de 5.000 agências, e está 
presente na maioria dos municípios do país, com uma mão 
de obra superior a 109.000 funcionários.

Além das três instituições bancárias oficiais conferidas no 
ranking, destacamos, em vigésimo quarto lugar, “O Boticário”, 
empresa genuinamente potiguar, parceira da AFABB-RN, que 
enche de orgulho os norte rio-grandenses.

01º - VOLVO - Automóveis

02º - BANCO DO BRASIL S.A. - Finanças

03º - CAIXA ECONÔMICA FEDERAL - Finanças

04º - FORD MOTOR COMPANY - Automóveis

05º - CATERPILLAR - Máquinas para construção civil e 

mineração

06º - BANCO DO NORDESTE - Finanças

07º - MERCEDES-BENZ - Automóveis

08º - JABIL CIRCUIT - Serviços de manufatura

09º - ZF DO BRASIL - Peças automotivas

10º - CARGILL - Agronegócio

11º - BRASAL REFRIGERANTES - Bebidas

12º - DHL LOGISTICS BRASIL - Logística

13º - SCHLUMBERGER - Petróleo

14º - ARCHER DANIELS MIDLAND - Alimentação

15º - BASF - Química

16º - HOSPITAL ISRAELITA ALBERT EINSTEIN - Saúde

17º - BAKER HUGHES INCORPORATED - Petróleo e gás

18º - ARCOM S/A - Logística

19º - ARCELORMITTAL - Aço

20º - EMBRAER - Aviação

21º - BOSCH - Engenharia e eletrônica

22º - 3M - Tecnologia diversificada

23º - PANPHARMA DISTRIBUIDORA DE 

MEDICAMENTOS - Farmacêutica

24º - O BOTICÁRIO - Cosméticos e perfumes

25º - AKZONOBEL - Química

Confira a seguir o ranking com as 25 empresas selecionadas pela pesquisa:
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PREVI

CLUBE DE BENEFÍCIOS

Criada em 1904, a Caixa de Previdência dos Funcioná-
rios do Banco do Brasil – PREVI, é uma entidade 

fechada de previdência e seus participantes são funcio-
nários do Banco do Brasil,  empregados do quadro pró-
prio e está entre os maiores fundos de pensão da Améri-
ca Latina.

A Instituição trabalha para garantir a esses participan-
tes benefícios previdenciários complementares aos da 
Previdência Oficial, de forma a contribuir para a qualida-
de de vida dos associados e de seus dependentes.

Entre as inúmeras vantagens oferecidas pela PREVI 
encontra-se o Clube de Benefícios PREVI, com ofertas e 
descontos especiais em diversos sites de grandes mar-
cas. De acordo com informações divulgadas no site da 
entidade, o Clube realizou em 2016 mais de 30 mil transa-
ções comerciais por meio das parcerias, que representa-

ram mais de R$ 4 milhões em descontos repassados aos 
participantes.

O Clube tem parcerias nacionais em diversas empre-
sas, em lojas físicas ou pela internet, que oferecem uma 
série de descontos e vantagens exclusivas para os parti-
cipantes da PREVI. São centenas de lojas, redes de vare-
jo e sites de grandes marcas dos setores automotivos, 
casa, utilidades domésticas, decoração, e-commerce, 
educação, eletrodomésticos, eletroeletrônicos, saúde, 
lazer e bem-estar. E o usuário pode usufruir desse bene-
fício desde o primeiro dia de adesão aos planos.

O Clube de Benefícios da PREVI estabelece parcerias 
com empresas para que estas concedam diretamente 
aos associados da PREVI descontos e vantagens na com-
pra de produtos e serviços, com práticidade, segurança e 
descontos significativos. 

Automotivo: Chevrolet, Tireshop
Decoração e Utilidades: S. C. A, Meu Movel de Madeira, Mobly
Diversos: UNIDAS, Movida, Assist-Card
E-comerce: Magazine Luiza, Fast Shop
Educação: CNA, Saraiva
Eletromesticos: Britania, Brastemp,Philco, Electrolux, Consul.
Eletroeletrônicos: Philips, Semp TCL, Samsung, Sony, Dell
Roupas e acessorios: Intissimi, Zantini, Kyly
Saúde, Laser e Bem-estar: L'occitane,Hoteis.com, Space 
Tennis, Hotel Urbano, Netshoes, Previns.

Para mais informações basta acessar o endereço eletrônico 
http://www.previ.com.br e clicar na aba Sala do Participante e 
em seguida clicar em Clube de Benefícios.

Fonte: site PREVI

Empresas parceiras com o Clube de Benefícios da PREVI e suas categorias:

http://www.previ.com.br
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A Diretoria Executiva aprovou alterações nos parâme-
tros do Empréstimo Simples. As mudanças entram em 

vigor no dia 13 de novembro.
Entre as novidades estão o aumento do valor do teto de 

concessão de empréstimo e a redução da carência para as 
renegociações, que passam de seis prestações para uma.

Confira os parâmetros alterados por plano:
Plano 1
• O valor do teto de concessão aumentou de R$ 160 mil 

para R$ 165 mil.
• A taxa de administração sobre o valor bruto de conces-

são ou de renovação foi alterada de 0,1% para 0,2%.
• A carência para as renegociações foi reduzida de seis 

prestações para apenas uma prestação.
Previ Futuro
• O valor do teto de concessão foi alterado de R$ 60 mil 

para R$ 63 mil.

• A carência para as renegociações foi reduzida de 
seis prestações para apenas uma prestação.

Novas modalidades
A Diretoria Executiva também aprovou a criação de 

duas novas modalidades de empréstimos rotativos, com 
previsão de serem implementadas até o final do mês de 
novembro. Atualmente existem dois tipos de emprésti-
mos rotativos: o ES-A e o ES-B.

A revisão dos parâmetros do Empréstimo Simples é 
baseada em estudos técnicos e reflete a busca da Direto-
ria Executiva por melhores condições e benefícios ade-
quados à realidade dos associados, sempre em linha 
com nossa missão e política de Responsabilidade Socio-
ambiental.

Fonte: Site da PREVI

Empréstimo Simples – Novos parâmetros



FRANCISCO DE ASSIS BARROS (Ciduca),
escritor e associado da AFABB-RN

A NOTA PROMISSÓRIA RURAL DA WILLYS

NOSSO BANCO DO BRASIL ERA ASSIM...
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A Willys Overland era uma montadora americana que, na 
década de 1950, se instalou em nosso país com o nome 

de Willys Overland do Brasil.  Esta empresa ficou famosa por 
fabricar um carro que povoa a memória de todos nós: o jipe. 
Posteriormente, passou a fabricar a Rural Willys, um utilitário 
que era o sonho de consumo de todo fazendeiro. Possuir uma 
Rural Willys, nas décadas de 1950/1970, equivaleria, atual-
mente, possuir uma camioneta cabine dupla, de luxo.

Em 1967, através da Lei 167/67, o Governo Federal criou a 
Nota Promissória Rural, um título de crédito 
que seria utilizado nas vendas a prazo de 
bens de natureza agrícola, extrativa ou 
pastoril, quando efetuadas diretamente por 
produtores rurais. Quem já estava no Banco 
do Brasil, naquela época, trabalhando 
numa região agropecuária, lembra-se de 
que as usinas passaram a utilizar largamen-
te as notas de crédito rurais, causando mui-
tos problemas para nós, administradores.

O velho agricultor Mariano colheu todo 
seu algodão, ensacou cuidadosamente e levou o ouro branco 
à usina. Ele carregava consigo uma preocupação:  seu 
empréstimo de entressafra, no Banco do Brasil, venceria den-
tro de poucos dias. Quando chegou na usina, depois de efetua-
da a classificação e a pesagem do algodão, cuidou de ir ter 
com o usineiro   para receber o dinheiro.

A usina, naquele ano, deixara de comprar o algodão com 
dinheiro. Agora o fazia mediante a emissão de uma nota pro-
missória rural, que era endossada ao vendedor para desconto 

no Banco do Brasil.  Deferida a operação, o produto era pago 
ao vendedor e debitado ao usineiro, no vencimento do título.  
Em tese, era uma transação segura e confiável.

– Mariano! A partir deste ano, mudamos a forma de paga-
mento. Na próxima semana vou lhe pagar com uma rural – 
disse o usineiro, simplificando o nome do título cambial. 

O pobre de Mariano, sem entender bulhufas da nova forma 
de pagar o seu produto, mas como sempre confiou naquele 
industrial, voltou para casa, matutando.

Na semana seguinte, pontualmente, ele 
foi ao escritório da usina para ultimar o negó-
cio. O usineiro tirou da gaveta do birô uma 
nota promissória rural, devidamente preen-
chida, pediu a Mariano para assinar na 
parte a ele reservada e disse: 

– Agora, vá à agência do Banco do Bra-
sil e apresente isso ao gerente, que, sem 
demora, ele vai autorizar o caixa a lhe pagar 
o valor negociado. 

Mariano, meio atordoado e surpreso, 
pegou a nota promissória rural, virou e revirou de um lado para 
o outro e, por fim, desabafou: 

– Doutor! A rural da qual o senhor me falou é esse papelzi-
nho? 

O usineiro, naturalmente, confirmou. 
Mariano, desapontado, coçou a cabeça, coçou o saco e 

gemendo falou:
 – E o que porra eu vou fazer com a garagem que eu mandei 

construir para guardar o carro?

O Coral “Vozes do Sol” segue sua 
b r i l han te  t r a j e tó r i a  mus i ca l , 

ganhando reconhecimento, respeito e 
admiradores nos locais nos quais se 
apresenta.

Com 6 anos de existência,  35 inte-
grantes e regido pelo Maestro Edvaldo 
Ribeiro, o “Vozes do Sol” tem realizado 
lindas e impecáveis apresentações em 
Festivais de Corais Nacionais e Inter-
nacionais, Encontros de Corais, Cerimônias entre tantos 
outros eventos, para os quais é convidado para engrade-
cer com seu talento e repertório diversificado. 

Dessa maneira, no último dia  25
de outubro do corrente ano, o Shop-
ping Midway Mall, convidou honrosa-
mente o “Vozes do Sol” para realizar 
a abertura da sua decoração natalina 
com uma apresentação que comoveu 
o público, arrancando aplausos e 
lágrimas de emoção da plateia, que 
naquele fim de tarde, aguardou ansi-
osamente para ouvir cada nota emiti-

da pelos naipes do Coral, que apresentou canções nata-
linas envolvendo a todos no clima fraternal das festas 
de fim de ano que já se aproximam.

APRESENTAÇÃO

CORAL VOZES DO SOL 

É CONVIDADO PARA REALIZAR A ABERTURA DA DECORAÇÃO NATALINA DO SHOPPING MIDWAY MALL
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